
COLLABORAZIONE A PROGETTI DI RICERCA E CONSULENZA ORGANIZZATIVA 

 
Gennaio 2001/2003: Consulenza attività di ricerca c/o Harold S.r.L. (Habits Arousing for Organisational Learning 
Development) nell’ambito del progetto sperimentale ADAPT II approvato dal MURST  dal titolo “Ricerca per la 
progettazione e realizzazione di un prototipo di sistema di software per agire sull’apprendimento organizzativo 
secondo un approccio socio-tecnico”.  
 
Luglio 2001: Consulenza attività di ricerca c/o Mec System S.r.L. di Bisceglie (Ba) nell’ambito di un progetto di 
monitoraggio della soddisfazione lavorativa. 
 
Aprile 2005/Settembre 2006: Attività di orientamento nell’ambito delle attività formative previste dal  progetto 
“Insieme per il Lavoro” promosso dalla Cooperativa Sociale “Progetto Città” in collaborazione con la 3° 
Circoscrizione Comunale di Bari Picone-Poggiofranco che prevede l’inserimento lavorativo di giovani minori in 
difficoltà tramite Tirocini Formazione-Lavoro.  
 
Marzo 2006/Giugno 2006: Consulenza attività di ricerca c/o la IBM Italia (Sede di Bari) nell’ambito di un progetto 
finalizzato alla pianificazione, sviluppo e implementazione di software per la formazione professionale.   
 
Febbraio 2006/ Dicembre 2007: Attività di orientamento nell’ambito delle attività formative previste nel progetto 
POR Puglia misura 3.4 azione a) “La compagnia dei celestini: Percorso innovativo di formazione professionale per 
operatore socio-culturale rivolto a minori a rischio di devianza” promosso e gestito dalle Cooperative sociali 
‘Progetto Città’ del Comune di Bari, ‘Obiettivo’ del Comune di Mola di Bari e ‘Csise’ del Comune di Bari. Attività 
di supervisione dell’equipe psico-socio-pedagogica nel quadro del suddetto progetto.  
 
Aprile 2006/novembre 2006: Consulenza attività di ricerca c/o Computer del Levante Engeneering nell’ambito di 
un progetto finalizzato alla pianificazione, costruzione e sperimentazione di un software per il bilancio di 
competenze.  
 
Gennaio2007: Consulenza attività di ricerca c/o Bridgestone Italia S.p.A (sede di Bari) nell’ambito di un progetto 
di monitoraggio e valutazione delle strategie di comunicazione interna.  
 
Settembre 2004/settembre 2007: Attività di ricerca in seno all'unità dell’Università di Bari partner del Progetto 
Europeo Leonardo da Vinci “Fair- for FAIR – For a new recognition of skills informally and non formally 
developed in the fair trade sector” finalizzato al monitoraggio ed alla valutazione delle competenze sviluppate nel 
contesto equo-solidale ed alla definizione di un modello europeo di certificazione di tali competenze professionali.   
 
Gennaio 2006/Gennaio 2008: Attività di ricerca nell'ambito dell’Unità dell’Università di Bari in seno al Progetto 
Nazionale Prin coordinato dall’Università di Padova e finanziato dal Murst Benessere soggettivo ed incertezza del lavoro, 
finalizzato ad indagare gli esiti delle politiche di flessibilità del lavoro sul benessere soggettivo (responsabile 
scientifico locale Prof. G. Mininni- responsabile scientifico nazionale Prof. A. Zamperini – Università di Padova).  
 
Aprile 2006/Novembre 2006: Attività di consulenza e ricerca nell'ambito del Progetto Equal IT G2 Pu 044 Misure 
Innovative per Trasformare l’Inadeguatezza di Competenze Obsolete (MI.TI.CO.) promosso da Computer del Levante 
Engeneering in collaborazione con l’Università di Bari, finalizzato alla pianificazione, costruzione e 
sperimentazione di un software per il bilancio di competenze di soggetti disoccupati e con competenze a rischio 
di obsolescenza.  
 
Novembre  2006/Novembre 2007: Attività di consulenza e supervisione nell’ambito del progetto di Tutoraggio 
promosso dalla Cooperativa Sociale “Progetto Città” in collaborazione con la 3° Circoscrizione Comunale di Bari 
Picone-Poggiofranco che prevede il supporto alle attività scolastiche ed extrascolastiche di giovani minori in 
difficoltà.  
 
Marzo 2006/marzo 2007: Attività di ricerca e consulenza c/o Amministrazione Comunale di Gioia del Colle (Bari) 
nell’ambito del progetto “L’Amministrazione al Servizio dei Cittadini” finalizzato alla mappatura e valutazione 
delle competenze professionali dei dipendenti.  
 



Ottobre 2007-Ottobre 2008: Attività di ricerca nell'ambito del “Progetto di Ricerca Corrente 2006” presentato 
dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise “G. Caporale”  di Teramo dal titolo Educazione assistita 
dagli animali, finalizzato a valorizzare la possibilità di coinvolgimento degli animali nei processi di socializzazione 
primaria e secondaria (responsabile scientifico  Prof. G. Tanucci). 

 
Giugno-Ottobre 2007: Attività di consulenza e coordinamento scientifico Progetto Modus promosso dalla Agenzia 
Speciale della Camera di Commercio (Ifoc) nell’ambito del programma POR Puglia 2000-2006 Misura 3.2. azione 
C (Inserimento e reinserimento nel mondo del lavoro di giovani e adulti).  
 
Ottobre 2007: Coordinamento unità di ricerca locale nell'ambito del Progetto di Ricerca Nazionale Prin coordinato 
dall’Università di Verona e finanziato dal Murst dal titolo Il turnover nelle professioni infermieristiche: analisi del work 
committment, formazione e rappresentazione sociale dell’infermiere (Responsabile nazionale Prof.ssa A. Battistelli- Università 
di Verona)   
 
Marzo 2007/Settembre 2008: Attività di ricerca nell'ambito del Progetto Arianna PON 2000/2006 misura III. 5 
avviso 2269/2005 iniziativa ORE 04 “Attività formative trasversali” (gestione moduli laboratoriali, focus group e 
formazione competenze trasversali) finalizzato ad implementare le azioni di orientamento universitario in entrata 
(responsabile Prof. A. Curci).  

 
Marzo 2007/Settembre 2008: Attività di ricerca nell'ambito del Progetto Arianna PON 2000/2006 misura III. 5 
avviso 2269/2005 iniziativa ORU 03 “Networking di sistema” (creazione di un sistema di rete con associazioni di 
categoria e ordini professionali) finalizzato ad implementare le azioni di orientamento universitario in uscita 
attraverso la costruzione di strumenti e metodi operativi di networking domanda/offerta (responsabile Prof. G. 
Tanucci).  

 
Marzo 2007/Settembre 2008: Attività di ricerca nell'ambito del Progetto Arianna PON 2000/2006 misura III. 5 
avviso 2269/2005 iniziativa ORU 01 “Sportello di Job Placement” (creazione di uno spazio per l’auto-consultazione) 
finalizzato ad implementare le azioni di orientamento universitario in uscita attraverso la costruzione di strumenti 
e metodi operativi per supportare i giovani laureati nella costruzione di un proprio progetto professionale 
(responsabile Prof. G. Tanucci).  

 
Gennaio 2008/Gennaio 2011: Attività di ricerca nell'ambito del Progetto di ricerca e formazione finanziato 
nell’ambito dell’Accordo di Programma Quadro in materia di ricerca scientifica nella Regione Puglia – Progetti 
strategici  DIscorsi in COmunità di pratiche attraverso le TEcnologie (DI.CO.TE) finalizzato a costruire un sistema di 
collaborazione che incentivi la costituzione di una comunità di pratiche basate su una cultura d’impresa cooperativa 
tra le Piccole Medie Imprese Pugliesi – (Coordinatore scientifico del Progetto Prof. G. Tanucci) 
 
Marzo 2009/Marzo 2010: Attività di ricerca e valutazione nell'ambito del Progetto “Il Seme e la Pianta” finalizzato 
all’inserimento lavorativo di soggetti socialmente svantaggiati promosso dal Comune di Grumo Appula in 
collaborazione con il Sert di Acquaviva delle Fonti (Bari).  
  
Agosto 2008/Dicembre 2008: Attività di Ricerca nell'ambito del Progetto Sirio PON 2000/2006 Asse III – 
Sviluppo del capitale umano di eccellenza – Misura III.5 – Adeguamento del sistema delle formazione 
professionale, dell’istruzione e della formazione – Azione Orientamento finalizzato alla progettazione ed allo 
sviluppo di metodologie di Job Placement per la realizzazione dell’attività di ricerca per l’individuazione di elevati 
profili professionali a livello locale, nazionale ed internazionale (responsabile Prof. G. Tanucci).  
 
Gennaio 2010/Luglio 2011: Attività di consulenza di orientamento nell'ambito del Progetto “Do’ Mest” finalizzato 
all’inserimento lavorativo di giovani minori a rischio psico-sociale promosso dall’ATI composta dal Consorzio 
Meridia, Elpendù e la Fondazione Giovanni Paolo II in collaborazione con il Comune di Bari.   
 
Gennaio 2012/Luglio 2013: Attività di consulenza di orientamento nell'ambito del Progetto “Match Point” 
finalizzato all’inserimento lavorativo di giovani minori a rischio psico-sociale promosso dall’ATI composta dal 
Consorzio Meridia, Elpendù e la Fondazione Giovanni Paolo II in collaborazione con il Comune di Bari.   
 
Luglio 2013/Giugno 2014: Attività di consulenza di orientamento nell'ambito del Progetto “Futuro in Coop” 
finalizzato all’inserimento lavorativo di giovani minori a rischio psico-sociale promosso dalla Cooperativa Sociale 



Progetto Città in collaborazione con la Regione Puglia.   
 
Gennaio 2011/Gennaio 2014: Attività di consulenza valutativa nell'ambito del Progetto “(In)dipendenti” 
finalizzato all’inserimento lavorativo di soggetti ex tossicodipendenti promosso dall’Associazione Pugliese Rilancio 
e dall’Associazione Famiglie per i Tossicodipendenti in collaborazione con il Comune ed il Sert di Andria (Bari).  
 
Settembre 2013/Giugno 2014: Responsabile della valutazione e certificazione delle competenze di soggetti 
migranti nell'ambito del Progetto Fei "Fondata sul Lavoro", finanziato dal Ministero degli Interni finalizzato alla 
ricognizione e messa in trasparenza delle competenze professionali e formative di questi soggetti attraverso 
l'attivazione di un Centro per l'Apprendimento Permanente in seno al Dipartimento di Scienze della Formazione, 
Psicologia e Comunicazione. 
  
Gennaio 2014/Giugno 2015: Attività di ricerca in seno all'unità dell'Università di Bari nell'ambito del Progetto 
Europeo Grundtvig "Inmates Social Inclusion" - Asse Lifelong Learning Practices (LLP)  - finalizzato al 
reinserimento socio-lavorativo di detenuti di breve termine.  
 
Dicembre 2013/gennaio 2015: Partecipazione ai lavori delle commissioni di selezione del Comune di Bari per il 
reclutamento di personale interno quale membro esperto in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. 
 
Giugno 2014/giugno 2013: Partecipazione al progetto PON 2007/2013 Edoc@work finalizzato alla ricognizione 
di nuove modalità di apprendimento e trasferimento della conoscenza in relazione alle smart technologies 
 
Gennaio 2015/giugno 2015: Responsabile della valutazione e certificazione delle competenze di soggetti migranti 
nell'ambito del Progetto Fei "Work for you", finanziato dal Ministero degli Interni finalizzato alla ricognizione e 
messa in trasparenza delle competenze professionali e formative di questi soggetti. 
 
Luglio 2015/Luglio 2017: Responsabile scientifico del progetto di ricerca “L’intelligenza emotiva al lavoro: 
Assessment e Training delle competenze socio-interpersonali dei manager nel socio-sanitario” finanziato dalla 
Fondazione Cassa di Risparmio di Puglia. 
  
Gennaio 2017/Gennaio 2018: Partecipazione al Progetto di miglioramento della didattica finanziato dall’Ateneo 
“Dida.Pro” Didattica Blended di base e professionalizzante” (responsabile scientifico Prof.ssa Maria Beatrice 
Ligorio) 
 
Dicembre 2016/Ottobre 2018: Partecipazione al Progetto “Potenziamento delle abilità trasversali attraverso la 
valorizzazione dell’expertise psicologico del mercato del lavoro pugliese (P.A.T. Psi Puglia) promosso dal Gruppo di Azione 
Locale (GAL) “La città di Castel del Monte” in collaborazione con il Dipartimento di Scienze della Formazione, 
Psicologia, Comunicazione dell’Università di Bari (responsabile scientifico Prof.ssa G. Coppola) e finanziato dalla 
Regione Puglia per sostenere azioni di potenziamento dei servizi di orientamento erogati dalle Università Pugliesi.  
 
Dicembre 2016/Ottobre 2018: Partecipazione al Progetto “Student angels & web incoming –  SAWI” promosso 
dall’Università di Bari (responsabile scientifico Prof.ssa Y. De Luca) e finanziato dalla Regione Puglia per sostenere 
azioni di potenziamento dei servizi di orientamento in itinere erogati dalle Università Pugliesi.  
 
 


